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1. INFORME ANUAL DE GESTION ECONOMICA

CUENTAS DE RESULTADOS COMBINADAS CORRESPONDIENTES A LOS

EJERCICIOS ANUALES TERMINADOS EL 31 DE DICIEMBRE DE 2018 Y 2017

(Euros)

EXCEDENTE DEL EJERCICIO:
Ingresos de la actividad propia-
Cuotas de asociados y afiliados (Nota 20)
Aportaciones de usuarios (Nota 20)
Subvenciones imputadas al excedente del ejercicio (Nota 16)

Ventas y otros ingresos de la actividad mercantil (Nota 20)
Otros ingresos de la actividad (Nota 8)
Gastos de personal-

Sueldos, salarios y asimilados

Cargas sociales (Nota 20)

Otros gastos de la actividad-
Servicios exteriores
Tributos (Nota 18)
Pérdidas, deterioro y variacion de provisiones por
operaciones comerciales (Nota 9)

Amortizacion del inmovilizado (Notas 5,6y 7)

Subvenciones, donaciones y legados de capital traspasadas
al excedente del ejercicio (Nota 16)

EXCEDENTE DE LA ACTIVIDAD

Ingresos financieros-

De valores negociables y otros instrumentos financieros-
De terceros (Notas 9y 11)

Gastos financieros-

Por deudas con terceros (Nota 9)

Variacion de valor razonable en instrumentos financieros (Nota 9)-

Cartera de negociacion y otros {Nota 11)
Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos
financieros~
Resultados por enajenacion y otras (Notas 9y 11)
EXCEDENTE DE LAS OPERACIONES FINANCIERAS
EXCEDENTE ANTES DE IMPUESTOS
Impuestos sobre beneficios (Nota 18)
EXCEDENTE DEL EJERCICIO PROCEDENTE DE
OPERACIONES CONTINUADAS
VARIACION DE PATRIMONIO NETO RECONOCIDA EN
EL EXCEDENTE DEL EJERCICIO

Reclasificaciones al excedente del ejercicio:
Subvenciones recibidas (Nota 16)
Variacién de patrimonio neto por reclasificaciones
al excedente del ejercicio
Variaciones del patrimonio neto por ingresos y gastos imputados
directamente al patrimonio neto
RESULTADO TOTAL, VARIACION DEL PATRIMONIO NETO
EN EL EJERCICIO

Las Notas 1 a 24 incluidas en las notas explicativas adjuntas forman parte integrante de la cuenta de
resultados combinada correspondiente al ejercicio anual terminado el 31 de diciembre de 2018.

2018 2017
283.816 279.515
284.062 291.843

6.887 8.008
574.765 579.366
407.685 405.611
162.441 165.263

(373.058)  (377.342)
(90.438) (93.649)

(463.496)  (470.991)

(533.831)  (530.731)
(48.672) (39.845)

(1.125) (1.993)
(583.628)  (572.569)
(116.958)  (121.373)

1.740 6.120
(17.451) (8.573)

226 53

(4.639) (3.602)
(147.954) 4.962

20.424 69.613

(131.943) 71.026

(149.394) 62.453

(149.394) 62.453

(149.394) 62453

(1.740) (6.120)

(1.740) (6.120)

(1.740) (6.120)
(151.134) 56333




ACTIVO

ACTIVO NO CORRIENTE:
Inmovilizado intangible {Nota 5)-
Aplicacienes informaticas
inmovilizado intangible en curso

Inmovilizado material {Nota 6)-
Terrenes y construceiones
Instalaciones téenicas v otre inmevilizado material

inverstones inmobiliarias (Nota 7)-
Terrenos
Construcciones

inversiones en entidades del grupo v aseciadas
a largo plazo (Nota 10)-
Instrumentos de patrimonio

Inversiones financieras a largo plazo (Notas ¢y 11)-
Instrumentos de patrimonio
Total Active No Corriente

ACTIVO CORRIENTE:

Usuarios y otros dewdores de Iz actividad
propia (Notas 9, 12y 19)

Deudores comerciales y otras cuzentas a cobrar (Nota 9)-
Clientes por ventas y prestaciones de servicios
Deundores varios {Nota 20}
Activos por impuesto corriente (Nota 18)
Otros créditos con las Administraciones Piblicas (Nota 18)

Inversiones financieras a corto plazo (Notas 9 y 11)-
Instrumentos de patrimonio
Otros actives financieros

Perigdificaciones a corto plazo
Efectivo y ofros actives liquidos equivalentes (Nota 14)-
Tesoreria
Total Active Corriente
TOTAL ACTIVO

BALANCES COMBINADOS AL 31 DE DICIEMBRE DE 2018 Y 2017

(Euros)
31122018 31.12.2017
1600 6725
76.635 -
78.235 6,725
1.082.843 1,127,515
222.981 191,855
1.305.824 1.319.370
238.162 238,162
309,778 324.698
547.940 562.860
25,131 25,131
180 150
1.957.310 1.914.266
2.810 3.074
33,160 35976
60.845 57451
39.713 43 966
2.833 3.884
158.253 141,277
1,761.774 1.060.445
102.124 102.124
1.863.898 1.162.569
4.412 7.749
201.951 1,139,259
2.231.324 2,453,928
4.188.034 4,368,194

PATRIMONIC NETO Y PASIVO

PATRIMONIO NETO:
Fondos propios (Nota 15)-
Excedentes de gjercicios anteriores
Excedente del ejercicio

Subvenciones, donaciones y legados recibidos (Nota 16)
TFatal Patrimonio Neto

PASIVO NO CORRIENTE:
Deudas a largo plazo (Nota 17)-
Ctros pasivos financieros
Total Pasivo No Corriente

PASIVO CORRIENTE:

Deudas a eorto plazo (Nota 17}
Otros pasivos financieros (Nota 3)

Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar {Nota 17)-
Proveedores
Acreedores varios
Personal {(remuneraciones pendientes de pago)
Otras deudas cor las Admnistracienes Pablicas {Nota 18)

Fotal Pasivo Corriente

TOTAL PATRIMONIO NEFO Y PASIVO

Las Notas | a 24 incluidas en las notas explicativas adjuritas forman parte integrante del balance combinado al 31 de dicienbre de 2018,

31.12.2018 31.12.2017
4.240.321 4.177.868
(149.394) 62.453
4.090.927 4.240.321
60 1.800
4.090.987 4.242.121
6,200 16.405
6.200 16.405
22,429 -
11.981 1.612
4,403 33.215
- 13333
52,634 61,508
69.018 109.668
91.447 109.668
4.188.634 4.368.194




2. COLEGIACION Y CUQTAS

Las cuotas aplicadas en el ejercicio 2018 son las que se reflejan en el siguiente cuadro:

CUOTAS COLEGIALES 2018

Propuestas por Junta de Gobierno de 20/11/2017 y aprobadas en Asamblea General de 27/11/2017

Cuota
Profesionales Dto Trimestral Cuota
Colegiados / Adheridos | Colegio + Inscripcién (*)
Asociacion
Ordinaria
Profesionales Activos (>30 afios) i 29,00 € 30,00€
Junior .
Profesionales Activos (<30 afios) 40% 17,40 € 30,00¢€
A £33
Mayores de 65 afios 75% 7,25 € 30,00€
(Sin ejercicio profesional)
. Desempleo | 75% 7,25 € 15,00€
(Acreditacion trimestral mediante documento oficial)
Invalidez **
(menores de 65 afios, con grado de minusvalia > 65%, | 75% 7,25 € 15,00€
gran invalidez o incapacidad absoluta)
Recién Titulados o
(1°" afio tras la obtencidn del Titulo) 100% 0,00 € 0,00€
Estudiantes * 100% 0,00 € 0,00€

* La cuota de inscripcion se abonara Unicamente al incorporarse al colegio por primera vez o tras un periodo de baja. En

ningun caso se aplicara en el paso de un grupo profesional a otro.

** | a Péliza Colegial de Responsabilidad Civil Profesional pasara a estado inactivo, dando cobertura a los trabajos
realizados hasta la fecha de cese del ejercicio. (Ver términos y condiciones). Los mayores de 65 afios que cesen en el
ejercicio de la profesién deberdn comunicarlo al COIIB para que se le aplique la cuota reducida y se inactive la Pdliza de

RCP.
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RESULTADO 2018

A lo largo del ano 2018, se han registrado las siguientes altas y bajas de colegiados y
adheridos:

S e [
Altas 86 70 22,9%

ALTAS

En cuanto ala composicion y estructura de las altas registradas en 2018, se presentan los
siguientes datos:

e N 3
Composicion altas 2018 Composicion altas 2018
60
53
50
40
B Nuevas Altas
30
10 . . W Reincorporaciones
0 T T
Colegiados Adheridos Estudiantes
« /




COLECTIVO

Desempleados

~

Estudiantes
Recién Titulados
< 30 anos

B Bajas
> 30 anos

W Altas
> 65 anos

Los siguientes graficos muestran la composicion actual por edades y sexo del colectivo:
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Miembros COIIB
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Histdrico Colegiacion

3. PROCEDIMIENTOS INFORMATIVOS Y SANCIONADORES

En 2018 no se han abierto procedimientos informativos ni sancionadores a ningun miembro

del Colegio.



4. QUEJAS Y RECLAMACIONES PRESENTADAS POR
CONSUMIDORES O USUARIOS

Alolargo de 2018 no se han recibido quejas ni reclamaciones de los usuarios a fravées de
ninguno de los mecanismos dispuestos a tal efecto.

5. CODIGO DEONTOLOGICO

El Colegio no ha realizado ningun cambio en este ano en su Cédigo Deontoldgico.

6. JUNTA DE GOBIERNO: INCOMPATIBILIDADES

Los miembros de la Junta de Gobierno no se encuentran incursos en incompatibilidades, ni
se han producido situaciones de conflicto de intereses en su actividad.

/. SISTEMA INTEGRADO DE CALIDAD Y MEDIO AMBIENTE

Tras renovar en 2017 los Certificados de los Sistemas de Gestion de la Calidad y de Gestion
Ambiental adaptados a las normas UNE_EN ISO 9001:2015 y UNE-EN ISO 14001:2015, se
supero la auditoria externa de seguimiento en el ano 2018.

8. AREA PROFESIONAL

8.1. TRAMITACION DE TRABAJOS PROFESIONALES

Visado Registro Control Documental Cer’nfpocpnes Y
Verificaciones

El COIIB ofrece mediante los servicios de tramitacion de trabajos el acceso a colegiados,
consumidores y usuarios las siguientes garantias:

10



A

v Acreditacion Profesional: Habilitacién y Competencia profesional.

v Revision de la correccion e integridad formal de la documentacion.
v Registro y Custodia de la documentacion.

v' Aseguramiento de la Responsabilidad Civil Profesional.

v Proteccion: Responsabilidad Civil Subsidiaria del Colegio.

v Certificacion de experiencia profesional.

RESULTADOS 2018

En 2018, se ha registrado un ligero crecimiento tanto en niUmero como en ingresos con
respecto a 2017

En cuanto al importe de Presupuestos de Ejecucion de Proyectos y Obras, la cifra es casi
idéntica.

N° de Tramitaciones 1.825 1.747 4,46 %

Presupuestos de Ejecucion 392 M€ 389 M€ 0,77 %

Material

e D

Historico de ingresos por Visados y
Tramitaciones

1.400.000

1.200.000

1.000.000
800.000 -
600.000 -
400.000 -
200.000 -
0 -

-
C
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ESTADISTICAS E INDICADORES

Las siguientes graficas muestran la confribucion de los distintos tipos de framitacion a la
actividad y los ingresos en el Area Profesional:

e N p
Tramitaciones 2018 Ingresos 2018

12,55% 14,90%

10.935€ 0
134.190€ m64%

m33%

m3%

262.561€

72,55%
——

M Visado Obligatorio m Visado Voluntario [ Otras Tramitaciones

8.2. SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL PROFESIONAL

En cumplimiento del Articulo 12 de la Ley, 18/1997, el COIIB debe confrolar el cumplimiento
de la obligacion de aseguramiento en todas las actuaciones de sus profesionales sometidas
a confrol colegial.

Igualmente, es una obligacion colegial proporcionar
las vias de aseguramiento necesarias A  suUS
miembros.

Asi el Colegio de Ingenieros Industriales de Bizkaia,
suscribe como tfomador una Pdéliza Colectiva que
protege a todos sus colegiados.

La Podliza Colectiva de Responsabilidad Civil Profesional del COIIB, es negociada
conjuntamente por 10 Colegios de Ingenieros Industriales con 12.830 Ingenieros Colegiados
con el objeto de:

* Mejorar las condiciones de acceso al mercado asegurador a los profesionales en
ejercicio libre y las pequenas ingenierias.

» Garantizar la proteccion de los profesionales que hayan perdido la cobertura de la RCP
de su empresa por distintas circunstancias (desempleo, cambio de empresa, cierre... ).



= Complementar las polizas de empresa, y proteger a los colegiados de los defectos que
dichas pdlizas puedan tener para sus intereses (coberturas de herederos, inhabilitacion
profesional, dmbito temporal, dmbito geogrdfico ...)

= Proporcionar aseguramiento tras el cese del ejercicio profesional por las
responsabilidades que aun sigan latentes.

Estas son algunos datos que resumen las coberturas ofrecidas por la pdliza colegial:

PSliza 2018

MAPFRE

2.350 colegiados en ejercicio asegurados
900 colegiados inactivos protegidos
39.663 € destinados a la contratacién de la cobertura basica
10.557 € destinados a subvencionar ampliaciones

Coberturas hasta 4.000.000 € / siniestro

8.3. ASESORAMIENTO Y DEFENSA DE LA PROFESION

Uno de los servicios mds demandados por nuestros colegiados, asi como particulares,
empresas y Administraciones es la resolucion de consultas de diversa indole.
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Las areas temdaticas mds consultadas son las que se identifican a continuacion:

Temas de Consulta

1. Competencias Profesionales

Normativa y Legislacion

Responsabilidad Civil Profesional

S e N

Tramitaciones Administrativas y ofros)

o8

Ejercicio Profesional (requisitos, compatibilidad, formas juridicas,..)

Asesoria Técnica (contenido y estructura de proyectos, informes y otros documentos,

Visado y otras tramitaciones (procedimiento, visado electronico,....)

7. Servicios Colegiales (Turno de Colegiado, Directorio de Profesionales, Bolsa de Empleo.....)

8. Orientacion Laboral y Profesional

En caso necesario, las consultas son
derivadas a los Servicios Juridicos del
colegio que de forma gratuita
complementan el asesoramiento en las
dreas de competencias profesionales vy
laborales.

En el dmbito de la Defensa de Competencias, en 2018 las acciones se han centrado en los
siguientes temas:

14

Informes de Evaluacién de Edificios (ITEs y/o IEEs ): A pesar de que nuestra legislaciéon
autondmica no contempla ninguna restriccion explicita se continua luchando por el
reconocimiento de la competencia de los ingenieros en la elaboraciéon de las
conforme al criterio de libertad de ejercicio al amparo de la LGUM vy siguiendo el
criterio reiteradamente defendido por Autoridad Vasca de la Competencia (AVDC)
y la Comisién Nacional de los Mercados y la Competencia.

El 31 de octubre, la Audiencia Nacional estimé integramente el recurso que la CNMC
inferpuso contra las resoluciones de 8 de agosto y de 5 de octubre de 2018 del
Ayuntamiento de Bilbao, por las que denegaba que ingenieros industriales pudieran
realizar informes de inspecciones técnicas de edificios (ITEs). La sentencia, incide y
reitera la no exclusividad de los Arquitectos y Arquitectos Técnicos en la emision de
dichos informes, apoydndose en la Ley de Garantia de Unidad de Mercado (LGUM) y
de reserva de actividad, y aplicable en toda Espana. Se frata de una importante
sentencia que se anade a ofras sentencias anteriores y a las actuaciones de la
CNMC al respecto.

Es ya un segundo fallo favorable y de ahi su importancia para los procedimientos en
curso y para futuras impugnaciones.

Oferta publica de empleo: En 2018, se estudid una oferta publica de empleo de la
DFB y se prepard y presento un recurso de reposicion contra dicha convocatoria,
para la defensa de una competencia tradicionalmente reconocida para nuestra
profesidén, con resultado positivo.



8.4. NORMATIVA Y DOCUMENTACION TECNICA

El Colegio continia informando puntualmente a través de su web de las novedades
legislativas que afectan a nuestros colegiados en ejercicio, quienes ademads disponen de los
siguientes servicios:

Puesto de consulta on-line de normas UNE

Gratuito y accesible desde la sala de consultas de nuestras oficinas.

AENOR AENORIIAS

Asociacion Espanola de
Normalizacion y Certificacion

Legistec- Base de Datos Legislativa

@ TEC 2017 2018
[Accesos I NNINRLY 623

gestién de la legislacién

La aplicaciéon es personalizable en funcion de la especialidad profesional del usuario y el
drea especifica de ejercicio, facilita la recepcion de informacién directa y personalizada y
la configuracion de una BBDD legislativa particular del usuario.

8.5. ACTIVIDADES PARA EL EMPLEO

En el objeto de promover la empleabilidad y la promocién profesional de sus colegiados el
COIIB pone a disposicion de sus colegiados los servicios de la bolsa de trabajo, el turno de
ingeniero y el directorio de profesionales.

A través de estos servicios un total de 1.473 profesionales colegiados o adheridos han
recibido oportunidades de empleo o de contratacion a través de los servicios existentes:

Bolsa de Empleo Turno de ingeniero Directorio de Profesionales

1.363 38 72
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RESULTADOS

El gréfico muestra la evolucion desde el ano 2008 de las ofertas de empleo y solicitudes al
turno de colegiado recibidas y refleja el cambio de tendencia iniciado en 2014, con una
notable recuperacion del mercado de frabajo en el dmbito de la ingenieria industrial.

Solicitudes Recibidas 332 430 -23%

Turno Colegiado 23 29 21%

Ofertas Empleo 309 401 -23%
Empresas 119 111 7%

CV recibidos 997 1.135 -12%
/ e 7 . . \
. Evolucion Solicitudes de Empleo

428
400
350
300 317 318
281
250
3 217

200 T
150
100

50

0 I T T T T
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
I Turno de Ingeniero M Ofertas de Empleo  =#—Total Ofertas

< y

TURNO DE INGENIERO y DIRECTORIO DE PROFESIONALES

El servicio de Turno de Ingeniero se establece para facilitar la contratacion de ingenieros en
ejercicio libre o en sociedad de ingenieria por aquellos ciudadanos que dirigen sus
consultas al Colegio, para readlizar un proyecto, solicitar un informe, una peritacién, un
certificado o cualquier otro servicio puntual de ingenieria.

Asimismo, desde este servicio se elaboran las listas de peritos judiciales que periodicamente
se remiten al Gobierno Vasco para su participacion en Procedimientos Judiciales.

16



Turno de Ingeniero Directorio de Profesionales

75

Profesionales Inscritos 38
Especialidades 30

Solicitudes y Consultas Web 23 1.007

A fravés de los listados publicados en la web del COIIB, consumidores y usuarios pueden
acceder a los datos de contacto profesional de los ingenieros inscritos en el Directorio de
Profesionales.

INGENIEROS EN DESEMPLEO

El nUmero de desempleados se mantiene por Datos 2018
debajo del 1,13 % del total del Colectivo.

A todos ellos el Colegio les aplica una reduccion del 37 ingenieros en
75% de la cuota de colegiaciéon, y un 50% de desempleo
descuento en las tarifas de los cursos de formacion

organizados por COIIB. 1.716 € en ayudas

EJERCICIO LIBRE Y MUTUALIDAD ALTERNATIVA AL RETA

Para los ingenieros colegiados inicien su andadura profesional como ingenieros por cuenta
propia, la opcion de la Mutualidad Alternativa al RETA (Régimen Especial de Trabajadores
Autdnomos) es una opcion de la que disponen todos los ingenieros industriales colegiados y
permite grandes ventajas como:

v' Compatibilizar el Ejercicio Libre con el ejercicio por cuenta ajena o la jubilacion sin
aumentar sus cotizaciones a la Seguridad Social, ni perder derechos de prestacion.

v Optar por un sistema de Capitalizacién Individual con cuotas inferiores a las del RETA y
con la posibilidad de incorporarse al RETA en el momento que se desee.
@

= AMIC Mﬁ 'GUEHTELF)“A * La Mutua de Los Ingenieros del
) Colegio de Cataluna

la mutua

de los ingenieros
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8.6. ACTIVIDADES DE FORMACION

¢ C B Formacion continua
INGENIARITZIAXO MRC LENTIAY PARA PROFESIONALES DE LA INGENIERA

learn NG

INGENIERIA MECANICA ¢ ELECTRICA * QUIMICA ¢ MEDIOAMBIENTAL ¢ DE PROCESOS
EDIFICACION Y CONSTRUCCION e SEGURIDAD INDUSTRIAL ¢ TECNOLOGIAS DE FABRICACION
EMPRENDIZAJE * PLANIFICACION Y GESTION ¢ ESTRATEGIA E INNOVACION e GESTION PERSONAS

Los resultados de las actividades de formacion a lo largo del 2018, se han mantenido con
respecto al 2017, incrementdndose el nimero de actividades que componen nuestro
Programa Formativo:

| 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 2017 2018
45 39 52 41 66 74

43

19 16 18 23 15 27 31
14 14 12 15 17 16 15
682 769 798 1116 946 1135 1025
301 340 376 336 209 279 317
381 429 422 481 641 577 293
o on sindatos 299 96 279 415
Ingresos

30.504 € 70.548 € 81.029 € 113.124€ 88.051€ 106406€ 100.973 €

El programa formativo del COIIB estructurado para construir una amplia oferta tanto en
Formacién Técnica (Ingenieria Mecdnica, Eléctrica, de Procesos, Construccién y Edificacion,
Energia, Medio Ambiente, etc), como en Formacion en Gestion y Competencias
Transversales (Planificacion y Gestion, Personas, Estrategia e Innovacién, Emprendizaje,
etc...) permite el desarrollo profesional de los ingenieros adecudndose a las necesidades
demandadas por el mercado actual.

Asimismo, completamos la oferta formativa con convenios y acuerdos con entidades de
referencia, como son:

TUV SUD EUSKALIT MONDRAGON UNIBERTSITATEA

18



AYUDAS

Como ya apuntdbamos en apartados anteriores, es de interés y motivo de preocupacion
de la Comision de Tecnologia y Formacion, el apoyar al colectivo de companeros en
situaciéon de desempleo.

La concesion de ayudas a este colectivo se materializa habitualmente en forma de
descuentos del 50% en la matricula para la realizacion de los distintos cursos ofertados y
organizados por el COIIB y en la organizacion de talleres gratuitos que opfimicen el
desarrollo profesional de nuestro colectivo.

CURSOS
Destaca en el programa formativo relativo a cursos con matricula, la imparticion del ciclo

de Diseno y Cdlculo de Tuberias, la 4° edicion del curso PMP, y la organizacién de formacion
relativa a gestion de proyectos, asi como en ingenieria eléctrica con destacada asistencia.

El Coiib organiza y disefia, ademds, Formacion in Company para aguellas empresas que lo
demanden.

Cursos Programados: 31
Cursos Impartidos: 22

Inscripciones: 317

Valoracion global: 8,6

CONFERENCIAS Y JORNADAS

Las Conferencias y Jornadas con asistencia libre contribuyen a fomentar la relaciéon
intferpersonal de colegiados adlrededor de temas de actualidad, siempre seguidos de
animados coloquios. En el 2018 destaca el desarrollo del Ciclo “Encuentros Tecnoldgicos
COIIB” iniciado en el ejercicio anterior, asi como la colaboraciéon de importantes
organismos como Innobasque, SPRI y Cluster de Energia protagonistas de algunas de
nuestras actividades.
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Jornadas programadas:
Jornadas celebradas:
Inscripciones:

Valoracion Global:

FORMACION EXTERNA

Complementariomente a la programacion propia, cada vez mds Entidades de Formacion y
Empresas Industriales solicitan locales del Colegio para la imparticion de sus cursos o para la
presentacion técnica de sus productos.

El COIIB, por su parte, frabaja ademds en estrechar lazos con organizaciones y enfidades, lo
que da lugar a la celebracion de un mayor nimero de actividades que ademds de
fortalecer la figura del Colegio, sirvan para aportar conocimiento y experiencia para
nuestros asociados.

Programadas:

Impartidas:

Inscripciones:

Valoracion:

ENCUESTA NECESIDADES FORMATIVAS 2018

Conscientes de la necesidad de conocer la demanda formativa actual de nuestro
colectivo, el Area de Tecnologia y Formacién realizé a finales del ejercicio, una encuesta de
necesidades formativas dirigida a aquellas personas que utilizan este servicio. Tras el andlisis
de las respuestas recibidas, nos proponemos en el 2019 emprender, de cara a mejorar la
atencion y a cubrir las necesidades de quien confia en el COIIB para formarse, Ias siguientes
medidas:
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Establecimiento de nuevos horarios de imparticion mas compatibles con la jornada
laboral.

* |ncorporacion en la programacion formaciéon on line y mixta

=  Ampliar tfemdaticas a la programacion

* Consolidar formaciones como ATEX, Tuberias, PMP, por su continua demanda

= Desarrollo de programas de Formacion in company

» Fortalecer la oferta de formacién en Direccion y Gestidon asi como en Industria 4.0

Gracias a la participacion del colectivo, constatamos de la misma manera el alto grado de
satisfaccion con los servicios prestados por el Area de Tecnologia y Formacion que
seguiremos trabajando para mantener y aumentar.

ESPACIOS DE ENCUENTRO
TXOKOA

Asimismo, los colegiados disfrutan, cada vez con mayor frecuencia para sus celebraciones
particulares del espacio multiusos, TXOKOA, ampliando los usos reservados hasta el 2016
reservados a las actividades del coro y comisiones.

Concretamente, durante el 2018 el nUmero de reservas se ha incrementado, siendo 42 las
reservas y 550 personas las que lo han utilizado. Este espacio es también punto de apoyo
para celebrar encuentros de networking relacionados con las jornadas y presentaciones
qgue se celebran.

ELKARGUNEA

Se ha habilitado un espacio en la 4% planta para apoyar nuestro proyecto “INGENIARI
TXIKIAK- PEQUENOS INGENIEROS".

Nuestro espacio ha servido de laboratorio de frabajo para que se formen 2 equipos de
jovenes entre 9 y 12 ainos que contribuya a despertar vocaciones en disciplinas STEAM (uno
exclusivamente de ninas).




9. ACCION SOCIAL

9.1. MUTUALIDAD DE LA INGENIERIA

El producto de aseguramiento colectivo suscrito con AMIC sigue estando activo vy
disponible para nuestros colegiados. Tras la importante transformacién aprobada el ano
2002, la Mutualidad ha mantenido Unicamente su prestacion de fallecimiento o invalidez,
que cumple con el objeto de la previsidon dentro de nuestro colectivo.

Durante el ano 2018 la siniestralidad se ha mantenido en linea con el ano anterior y dentro
de la estabilidad del colectivo, si tfenemos en cuenta los 5 Ultimos anos.

2018 Bizkaia

Mutualistas Bizkaia 1.048 8.332 13%
Altas - Bajas -21 -247 9%
102.460 € 761.460 € 13%

1 14 7%

Prestaciones por siniestros 35.912 € 204.708 € 18%

9.2. CULTURA Y ACCION SOCIAL

ASOCIACION MUSICAL DE INGENIEROS DE BIZKAIA.

El Coro de Ingenieros de Bizkaia a lo largo del 2018, ha interpretado un total de 10
Conciertos.

Dispone de su propia pdgina Web: http://www.coroingenierosbizkaia.com/, para poder dar
mayor difusion a las actividades que realiza y espera acoger a nuestros companeros y sus
familiares con inquietudes musicales.

VIAJES

Se ha realizado como viagje corto el Eslovenia, con la participacion de 102 personas, que se
repartieron en dos salidas, resultando muy satisfactorio para los participantes.

Se ha realizado un viaje a COLOMBIA Sorprendente con la participacion de 39 personas, en
el que han conocido las principales ciudades y la cultura de este interesante pais,
recogiéndose por la Comision las opiniones del viaje expresadas por los asistentes.
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CLUB BURDINOLA

El Club continUa con su actividod de excursiones cada tres semanas, readlizando 12
excursiones durante el ano 2018 visitando diversos enclaves en los territorios de Bizkaig,
Gipuzkoa, Araba, Navarra, Cantabria, Burgos y La Rioja.

El grupo formado de 53 colegiados y 153 integrantes os invita a todos los interesados a
acompanarles en sus salidas y poder disfrutar con este mismo espiritu.

9.3. SOLIDARIDAD: IC-LI -Ingenieria para la Cooperacion

ICLI ha continuado su andadura, un ano mads, gracias a los nuevos miembros que van
incorpordndose ala Junta

Queremos ofreceros una vision global de lo que ha sido nuestra actividad principal en 2018.
Asi, desde el punto de vista de proyectos, podemos calificar el ano como de muy exitoso al
haber mejorado el ratio de subvenciones conseguidas en un porcentaje proximo al 70%
respecto al ejercicio anterior.

En cifras, se alcanzaron 269.543€ en la concesidon de ayudas En nUmero, se presentaron 14
proyectos con un alto grado de éxito, especiaimente en instituciones pequenas, con la
excepcion del ayuntamiento de Bilbao y la Diputacidon Foral de Bizkaia que también nos
apoyaron

Ademds de en las enfidades publicas, hemos enconfrado financiacién en algunas
Fundaciones de empresa, via que queremos seguir explorando, y en aportaciones
particulares de nuestra base social, en menor medida.

Todas las intervenciones se concentran en Africa, principalmente, y América del Sur e India,
pais este Ultimo que se consolida en nuestra organizacion.

A nivel local, 2018 ha sido el ano de |la puesta en marcha del Centro Artizar de Sestao de
apoyo a la infancia, donde hemos contribuido con la buUsqueda de financiacion,
tramitaciéon de permisos, diseno y direccidn de obra de las nuevas instalaciones

Por sectores, la educacion sigue teniendo un gran peso en nuestra cartera de proyectos, sin
olvidar el desarrollo agricola con un alto componente educativo y la figura de la mujer en
torno a la que giran todas las intervenciones. La actividad de sensibilizacion se perfila como
un aspecto cada vez mdas clave en el funcionamiento de ICLI con la organizacion de
charlas o la presencia en ferias, entre otras actuaciones.

Queremos tener como metas para el proximo ano la de incrementar nuestra presencia en el
colectivo de la ingenieria colaborando con nuevas iniciativas del COIIB, y la posibilidad de
prestar soporte técnico a ofras organizaciones de desarrollo.

Se mantiene la apuesta por el rigor y la fransparencia con una auditoria anual de cuentas y

una comunicacion abierta, fluida y diversa que se verd mejorada con el inminente
lanzamiento de una nueva pagina web
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9.4. EUSKAL KULTURA

Desde el ano 1976, EKB (Euskal Kultur Batzordea) se ocupa de la organizacion de las
actividades en favor del euskera, gestionando las tareas necesarias que ello exige.

Tras conseguir el Certificado Bikain de Calidad en la Gestion Lingiistica, y basdndonos en el
informe final de dicha evaluacion, continuamos trabajando en los requisitos para alcanzar
el siguiente nivel del certificado en los proximos anos, y pasar asi del nivel bdsico al nivel de
Plata.

En diciembre del 2018 el COIIB ha renovado el Certificado Bai Euskarari “Zerbitzua Euskaraz”,
tras la evaluacion correspondiente.

En el 2018 tras la convocatoria de la XXII Edicion del concurso de relatos en Euskara, los
relatos premiados han sido dos. Por una parte el relato de Maddi lbarra Arriolabengoa por
su frabajo “Zapatak lotuta” y por otra parte el relato de Gorka Azkarate Torner con el
trabajo titulado “Errepide bazterrekoak”.

Dos personas del COIIB han participado en eventos como la Xl lectura continuada de los
clasicos celebrada en el teatro Arriaga y organizada por Bilbo Zaharra Euskaltegia. En 2018
se ha llevado a cabo la lectura de la obra “Kresala™ del escritor Txomin Agirre.

Este se ha obtenido el dominio “coiib.eus” para la migracién de “.es” a dicho dominio.
Se ha contfinuado con la formacion de euskera del personal del Colegio.
Se han readlizado las correspondientes solicitudes de subvencion a las instituciones:

Ayuntamiento de Bilbao, Diputacion Foral de Bizkaia y Gobierno Vasco. Las tres instituciones
nos han concedido ayuda para el desarrollo del plan de Euskera.

9.5. EPSV

La EPSV, compartida con los Colegios de Araba y Gipuzkoa, tras un ejercicio complicado ha
ofrecido en el ano 2018 la siguiente rentabilidad anual :

Rentabilidad N° total de Socios

Ingeplan -4,88 % 660 162.278

Planinge -6,27 % 806 66.412

Ingeplan Monetario -0,82 % 30 3.772

Se confinua con la implantacion de los procedimientos a seguir respecto a la gobernanza
de la entidad, con el apoyo de nuestra entidad gestora BBVA ASSET MANAGEMENT, S.A.
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9.6. REVISTA DYNA

Suscripciones Ediciéon en Papel Bizkaia 1.809
Altas 7

Bajas 107
Cuotas Edicién en Papel 56.084 €
Suscripcion colegial a Dyna Digital 14.583 €

El ano 2018 se estd comportando mejor de lo previsto en su presupuesto. La cuenta de
resultados a final de ano presentard un beneficio en el acumulado en el ano de 9.665 €
después de impuestos.

Este resultado positivo, que ha mejorado el del presupuesto, se debe a un buen
comportamiento de las partidas de suscripciones institucionales, pago de autores y al
mantenimiento de las suscripciones impresas. Estas 3 partidas han compensado un saldo
negativo frente a presupuesto de publicidad y correos. El presupuesto de ingresos de
autores ha mejorado notablemente por el ejemplar especial de edificacion que pagaba un
plus por articulo.

Algunos proyectos y mejoras realizadas durante 2018 han sido:

*» Se ha adecuado la organizacion interna al nuevo Reglamento Europeo de Proteccion
de Datos

» Ejemplares especiales realizados en 2018:
v' Marzo 2018: Edificacion
v" Noviembre 2018: Industria 4.0

= Se ha puesto en marcha la evaluaciéon online pero todavia estd en fase de mejoras y
modificaciones. Esperamos mejore el tiempo de permanencia de los usuarios en nuestra
web, que es uno de los pardmetros medidos por Google Analytics.

* Arqiz de una presentacién de Publicaciones DYNA que realizd nuestro presidente en la
FAIIE, surgid la necesidad de hacer una encuesta para recabar la opinién de los
asociados/colegiados sobre nuestra editorial. Una vez finalizada, del andlisis de los
resultados se obtienen las siguientes conclusiones:

v' Buena valoracién general de DYNA por los encuestados

v" Nula participaciéon de Madrid, Cataluna, Valencia y Murcia

v" De un colectivo de 30.000 potenciales encuestados, solo contestan 217
v' Solo un 15% conoce las 3 nuevas revistas digitales

= Seguimos con el proceso de indexacion de las revistas digitales y hasta la fecha se han
incluido en las siguientes bases de datos:

v" DYNAES: Google Scholar, MIAR, Catdlogo 2.0 Latindex , Dulcinea, CIRC, Microsoft
Academic, Indices CSIC y Cabells’ Journal Whitelist
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v DYNAMN: Google Scholar, MIAR, ERIH PLUS, Catdlogo 2.0 Latindex, Dulcinea, CIRC,
Microsoft Academic, Indices CSIC y Cabells’ Journal Whitelist
v" DYNANT: Google Scholar, MIAR, Catdlogo 2.0 Latindex , Dulcinea, CIRC, Microsoft
Academic, Indices CSIC y Cabells’ Journal Whitelist

10. COMUNICACION Y SISTEMAS DE INFORMACION

SISTEMAS DE INFORMACION

A lo largo del 2018 se ha efectuado el andlisis funcional y de requisitos del Colegio para

futura implantacion del nuevo sistema de gestion Gescol.

EXPEDIENTES <

€ INFORMACION ~

&3 Listado Personas

(&, Consultar ¢ Editar §fp Nuevo = Eliminar 5] Acciones

&, Uistado Tramitaciones X

a

Colegiado NP entrada Fecha Entrada Titulo Fecha Alta N° tramitacin Fecha tramitacon Estado Importe Total
&, Tranitaciones v m A
1" Lbros » || Martinez Dominguez, xabier (6235) 00837/2015 03/05/2019 CERTIFICADO DE INSTAL... 03/05/2018 En revision administrativa
& Honorarios Diez Gutierrez, Jase Antonio (4172) 00825/2019 02/05/2019 CERTIFICADO DE FINALL... 02/05/2018 En revision administrativa
= Diez Gutierrez, Jose Antorio (4172) 008432019 03/05/2013 LIBRO DE INCIDENCIAS P.., | 03/05/2013 En revision administrativa
P Depurar carpetss
B i Sanchez Benito, Mariano (4513) 00831/2019 03/05/2019 RESPUESTA AREQUERIM... 03(05/2018 En revisién administrativa 000€
i caleuadora
. Lebar Murgoitio, Tiaki (5652) 00845/2019 08/05/2019 CFO del Proyecto de BT p... | 06/05/2019 En revisn administratva
MABSTROE Diez Gutizrrez, Jose Antorio (4172) 00834/2019 03/05/2019 ASUME DEDIRECCION TE... 03/05/2018 En revisién administrativa
e Diez Gutierrez, Jose Antorio (4172) 00841/2013 03/05/2019 ESTUDIO DE VIABILIDAD ... 03/05/2013 En revision administrativa
Colorado Larrabe, Koldo Aimar (5335) a0846/2013 05/05/2019 LIBRO DEINCIDENCIAS E... | 08/05/2013 En revisién administrativa
Vega Clemente, Ruth (5235) 00797/2018 25/04/2018 Verficactn de gestin de ... 25/0%/2019 En revisién administrativa 000€
Diez Gutierrez, Jase Antonio (4172) 00836/2019 03/05/2019 LIBRO DE ORDENES Y LIE... D3/05/2018 En revision administrativa
Colorado Larrabe, Koldo Amar (5335) 00850/2019 06/05/2013 LIBRO DEINCIDENCIAS ... 06/05/2013 En revision administrativa
Diez Gutierrez, Jose Antorio (4172) 008242013 02/05/201% ACTA DE APROBACIOND... | 02/05/2018 En revisién administrativa
Diez Gutierrez, Jose Antono (4172) aos20/2019 0zjos/019 ACTA DE APROBACIOND... 02/05/2018 En revisién administrativa
Diez Gutizrrez, Jose Antorio (4172) 00833/2019 03/05/2019 SEPARATA 2 APROYECT... 03/05/2018 En revision administrativa
Diez Gutierrez, Jose Antorio (4172) 008292019 03/05/2019 ACTA DE APROBACION Y ... 03/05/2019 En revision administrativa
Colorado Larrabe, Koldo Aimar (5335) 00843/2013 05/05/2019 LIBRO DEINCIDENCIAS R... D8/05/2013 En revisién administrativa
Diez Gutierrez, Jose Antonio (4172) 00827/2018 0zjos/:019 ASUME DE COORDINADO.... | 02/05/2018 En revisién administrativa
Diez Gutierrez, Jose Antonio (4172) 008442019 03/05/2018 ACTA DE APROBACION ... 03/05/2018 En revision administrativa
Diez Gutierrez, Jose Antonio (4172) 00842/2019 03/05/2019 ASUME DE COORDINADO... | 03/05/2019 En revisién administrativa
& PERSONAS 'Y ENTIDADES Diez Gutierrez, Jose Antorio (4172) 00835/2019 03/05/2019 ASUME DE COORDINADO... | 03/05/2013 En revision administrativa
Martinez Dominguez, Xabier (5235) 00846/2019 05/05/2019 CERTIFICADO DE INSTAL... 06/05/2013 En revisién administrativa
4, EXPEDIENTES P - — P P T - F— e
, TOTAL: 0,00 €
& FACTURACION -
4 4 Regstolde22 [ bi[E]
™ COMUNICACION
- Buscador o
7 SEGUROS
Colegiac: Servido: v
& EVENTOS Entidad: Estado Revision administrativa v !
Colegio/sede Entregado ® Todos Entregado () No entregado & i
-1l RESERVAS SALAS
Cliente:
[l INFORMES Thulo: Otras Profi:
B4 ENTRADAS Y SALIDAS F. Entrada Desde: | F. Enrada Hasta: M@ Entrada:
- . Tramitacién Desde: | F. Tramitacién Hasta Ne Tramitacién:
& BOLSA DE EMPLEO
Tipo documento: Tipa trabao: v
m VENTA DE PRODUCTOS Direccién: Municipio:
Tio tamitacén: (@) Todos Digitzl Onine Presupuesto:

Y CONFIGURACION

Aspecto del modulo de visados de dicho sistema de gestion

WEB

El Colegio ofrece on-line a fravés de su pagina Web los mismos servicios que sus colegiados
pueden disfrutar presencialmente. Asi cualquier ingeniero tiene acceso a los servicios de:
Colegiacién on-line, Visado electronico y ofras framitaciones, Inscripciones a Cursos y
Conferencias, Tienda On-line,...

Asimismo la Web es la fuente de actualizacién permanente de las informaciones de interés
para los colegiados.

26



Estadisticas

Paginas visitadas | Promedio tiempo

55.366 248.417 3.54 min

76.115 282.926 3.72 min
83.271 322.104 2,41 min
80.451 316.242 2,37 min
81.734 301.041 2,28 min

BOLETINES Y NOTICIAS

En 2018 se publicaron aproximadamente un total de 129 noticias que se hicieron llegar a
través de 46 Boletines peridédicos y 15 comunicaciones especificas para noticias de especial
interés.

Ademds, se elaboran Boletines de Empleo especificamente dirigidos a los colegiados
inscritos en este servicio.

REDES SOCIALES

v B} fiin

El Colegio estd presente también en las redes sociales Linkedin y Facebook, donde
hacemos llegar las noticias y actividades mds relevantes y de interés tanto para nuestro
colectivo, como para profesionales que nos siguen y participan también de ellas.

Se estd trabajando en ampliar y consolidar nuestra presencia en diferentes redes sociales y
el COIIB dispone desde finales de ano de perfil en Twitter e Instagram.

A final de 2018 un total de 7.744 seguidores seguian nuestras actividades a tfravés de las
redes.

N
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1.

RELACIONES Y ACTIVIDADES INSTITUCIONALES

28

Consejo General de Colegios Oficiales de Ingenieros Industriales y Federaciéon de
Asociaciones de Ingenieros Industriales de Espana.

Son las instituciones en las que estamos integrados a nivel nacional.
Gobierno Vasco:

= Consejo de Seguridad Industrial, Ia Direccién del COIIB ostenta la representacion
del Consejo de Ingenieros Industriales del Pais Vasco.

= Consejo Vasco de Prevision Social, creado en 2016, un miembro de nuestra EPSV
es integrante del mismo, en representacion de las entidades de la Federacion.

= Departamento de Medio Ambiente, e Ihobe:

= Aplicacién de las Directrices para la Verificaciéon de los Informes Finales de
Gestion de Residuos de Construccion y Demolicién, conforme al Decreto
112/2012.

Ayuntamiento de Bilbao, participando en el Consejo Civico de la Villa.

Escuela de Ingenieria de Bilbao:

»  Participacion en las Jornadas de Empleo organizadas por la ETSI de Bilbao.
Facultad de Ingenieria de Deusto:

= Jornada de Presentacion sobre Plan de Carrera Profesional, la Profesion de
Ingenieria y la Organizacion Colegial.

» Colaboracion en el Master de Organizacion Industrial con una clase Magistral
sobre Gestion de Proyectos y Sistemas de Acreditacion.

Bilbao Metrépoli 30, dentro de la iniciativa BasquePro.

Con la Fundacién Escuela de Ingenieros, que comenzd sus actividades en 1998 y en
cuyo Patronato participamos.

Tecnalia Certificacion, como miembros del Comité de Certificacion de Productos de la
Construccion

Con la Camara de Comercio, Industria y Navegacion de Bilbao, colaborando en sus
actividades y en los fribunales de Arbitraje y en el procedimiento de mediacion entre
empresas.



ANEXO |- RELACION DE ACTIVIDADES DE FORMACION

Cursos Area Tecnolégica Ambito m Inscripcion| Valoracion
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Preparacién para la obtencién de la
Certificacién PMP® / CAPM®
ESPECIALISTA EN DISENO Y CALCULO DE
SISTEMAS DE TUBERIAS. Pérdida de Carga y
Diseno de Planta.

Instalaciones y seguridad industrial en
atmosferas explosivas (ATEX)

Introduccién a Proyectos Industriales

Estudios Eléctricos Transitorios en Parques
Edlicos (Onshore / Offshore) y Redes de
Transmision / Distribucion

Gestion productiva con Lean y Kanban

Innovacién Sistemdatica Bdsica basada en
TRIZ para Ingenieria y Tecnologia (TRIZ Nivel
Bdsico)

Intfroduccién ala Tecnologia y Disenos de
Elementos en Materiales Compuestos

ASME VIl - Recipientes sometidos a Presidon

ESPECIALISTA EN DISENO Y CALCULO DE
SISTEMAS DE TUBERIAS. ASME B31 Cdlculo
de Tuberias: Espesores y Flexibilidad
ESPECIALISTA EN DISENO Y CALCULO DE
SISTEMAS DE TUBERIAS. Soportes para
Sistemas de Tuberias

Certificacién de Materiales, Componentes
y Equipos

Principales novedades de la nueva LCSP y
Procedimiento de Adjudicacion de los
Contratos de las Administraciones PUblicas
SEGURIDAD FUNCIONAL: Asignacion y
Verificacion SIL

Estudios Eléctricos Transitorios en Parques
Edlicos (Onshore / Offshore) y Redes de
Transmision / Distribucion (2¢ Edicion)

Medidas de la Toma de Tierra

Colaboracion y Productividad con
soluciones 0365

Productividad y Colaboracién con
One note 2016

Gestidn agil de proyectos (SCRUM)

Gestion eficaz del tiempo

Competencias
Profesionales

Ingenieria
Mecdnica

Seguridad
Industrial
Ingenieria de
Procesos
Ingenieria
Eléctrica/Energ
ética
Produccién y
Fabricacién
Industrial

Competencias
Profesionales

Ingenieria
Mecdnica
Ingenieria
Mecdnica

Ingenieria
Mecdnica

Ingenieria
Mecdnica

Ingenieria
Mecdnica

Planificacion y
Gestidn

Ingenieria de
Procesos
Ingenieria
Eléctrica/Energ
ética
Ingenieria
Mecdnica
Planificacion y
Gestion
Planificacion y
Gestion
Competencias
Profesionales
Competencias
Profesionales

16

24

16

16

24

14

16

16

24

16

12

24

12

12

16

20

29

17

14

17

13

17

10

10

15

15

8.7

8.3

8.7

9.0

8.8

9.10

8.8

8.3

7.7

8.8

9.0

8.7

8.8

8.2

8.3

8.5



Cursos Area Tecnolégica Ambito m Inscripcion | Valoracion

Compatibilidad electromagnética. Nueva Seguridad
Directiva 2014/30/UE Industrial
L - Ingenieria
Andlisis de Flexibilidad con CAEPIPE Mecdnica 32 5
Fundamentos bdsicos sobre las técnicas de Seguridad 8 8 87
diseno y gestion RAMS Industrial
HERRAMIENTAS PARA EL DESARROLLO DE Competencias
CARRERA PROFESIONAL. Enfoque de P 8 3 -
Profesionales
carrera personal
HERRAMIENTAS PARA EL DESARROLLO DE Competencias
CARRERA PROFESIONAL. Adaptacion all P 8 0 -
- Profesionales
cambio
HERRAMIENTAS PARA EL DESARROLLO DE Competencias
CARRERA PROFESIONAL. Desarrollo de la P 8 1 -
. Profesionales
propia marca personal
., e . Ingenieria
Facturacion eléctrica optima. 40 ejemplos oiiosl 20 5 )
reales .
energética
Formacion de mentores para optimizar la Competencias
o ; . 10 29 8,9
efectividad del mentoring Profesionales
Ingenieria
Medidas de la Toma de Tierra Eléctrica/ 12 13 8,0
Energética
Energiay
Aula de Hidrégeno y Pilas Combustibles Medio 4 7 8,0
Ambiente
Interpretacién Directiva y Reglamento Ingenieria 16 ) )
Recipientes a presion Mecdnica

Conferencias y Jornadas Colaboradores

Ciclo: ENCUENTROS TECNOLOGICOS COIIB. Industria 4.0: De la Teoria a la

. TECNALIA
realidad
Ciclo ENCUENTROS TECNOLOGICOS COIIB. Estrategia de Fabricacion
TECNALIA
Avanzada. Basque Industry 4.0
Ciclo: ENCQ!ENTROS TECNOLOGICOS COIIB. Retos de la Industria 4.0: ONDOKOA
Computaciéon Visual
Conferencia: Las cuatro interacciones fundamentales de la naturaleza EHU / UPV
Conferencia: Responsabilidad Civil Profesional del Ingeniero y el Seguro
. . MARSCH
Colectivo Colegial
Conferencia: La Bioingenieria dentro del movimiento Do it yourself Biology /
: L ia P . : . SONIC BEER
Biologia HAzlo tU mismo / Zuk Egin Biologia mugimenduaren barruan
- . . ) - . ., INSTITUTO DE
Co,nffrenao. El Buen Gobierno Corporativo en la PYME: Beneficios y aplicacion CONSEJEROS
practica ADMINISTRADORES
Conferencia: Compliance Penal. Introduccion para Ingenieros CARLOS OLABE
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Conferencia: Re-think! Turbulencias, Cisnes negros, Cambio y Disrupcion

Conferencia: Retos del siglo XXI del Puerto de Bilbao
Conferencia: Energibasque: Estrategia tecnolégica y de desarrollo industrial.
Despliegue del drea de Energia RIS3 Euskad

Ciclo ENCUENTROS TECNOLOGICOS COIIB. Plan de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion Euskadi 2020: Un caso de Planificacion Estratégica

Conferencia Ciberseguridad

Conferencia: Berpiztu. Innobasque 2020. Innovacion en Euskadi

Jornada: La internacionalizacion de los negocios: barreras técnicas,
comerciales y culturales

Conferencias y Jornadas Colaboradores

DEUSTO BUSINESS
SCHOOL

AUT. PORTUARIA

CLUSTER ENERGIA PAIS

VASCO

SPRI

INNOBASQUE

HOFSTEDE INSIGHTS

Formacion Externa- Colaboraciones Formativas m

Curso on line: Experto en Diseno, Mantenimiento y Gestion de Instalaciones de
Proteccidn contra Incendios en Edificios Industriales

Jornada: Planificacion y automatizacién de la captura en planta

ISA Reunién Técnica: Vdlvulas en sistemas instrumentados de seguridad (SIS)

Taller Gecemat. EL EXITO DE LA COMUNICA-ACCION

Curso On-line: Experto en Diseno y ejecucidén de cimentaciones especiales de
edificaciones industriales

Curso On-line: Infroduccién a la Industria 4.0 y oportunidades de negocio

Curso On-line: Experto en coordinacién de seguridad y salud en obras de
construccion

Jornada RIPCI: Novedades tecnoldgicas al servicio del nuevo reglamento

LEAN WORKSHOPS: Certificacion Lean Manufacturing / Certificacion Lean
Healthcare / Certificacion Lean Office

Jornada Improva

Curso On-line: Experto en diseno y ejecucion de estructuras metdlicas de
edificaciones industriales

Curso On-line: Experto en diseno, mantenimiento y gestion de instalaciones
eléctricas industriales (2¢ ed)

Curso: IMPLANTACION DE UN SISTEMA DE GESTION DE COMPLIANCE PENAL S/UNE
19601

Curso On-line: Fabricacion aditiva y escdner 3D en la Industria 4.0

Curso adaptacion ISO 45001 y auditor interno 2018: Sistemas de gestidon de la
seguridad y salud en el tfrabajo
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Formacion Externa- Colaboraciones Formativas m

Curso On-line: Experto en diseno, mantenimiento y gestiéon de Instalaciones de

Aire Comprimido ceeel
Curso online Experto en Diseno y ejecucion de prefabricados de hormigdn para CGCall
edificaciones industriales

Jornada informativa sobre los requisitos de la metodologia BIM en procesos de SGS TECNOS
licitacion publica

Campus Automatizacién Industrial OPERTEK
Master en Ingenieria del Mantenimiento 2018-2019 (TUV SUD Iberia) TUV SUD
Big data para Ingenieros PFK ATTEST
Inteligencia e innovacién en mantenimiento TUV SUD
Curso On-line: Experto en Diseno y ejecucién de soleras de edificaciones CGCall
industriales

Curso On-line: Experto en diseno, mantenimiento y gestiéon de Instalaciones de CGCall
Ventilacion vy Filtracion

Curso online de Experto en diseno, mantenimiento y gestién de aimacenes e CGCall
instalaciones logisticas, en plantas industriales (2 Edicién)

Ingenieria y Gestion Avanzada en la Industria 4.0 EUSKALIT
Curso online de Experto en direccién econdmica de operaciones industriales CGCall
Conferencia IESE: Situacidon econdmica de Espaia: grandes nUmeros para CGCall

aclararse. Mitos y datos
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ANEXO Il - DETALLE DE CULTURA Y ACCION SOCIAL

ASOCIACION MUSICAL DE INGENIEROS DE BIZKAIA
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v

XLV Semana Coral Vizcaina, el 29 de enero en la Basilica de Nuestra Senora de
Begona.

Entrega de Diplomas a los ingenieros egresados de la UPV, Palacio Euskalduna, el 19
de marzo

La Misa de Ingenieros por nuestros companeros difuntos, el dia 28 de mayo, en la
Iglesia San José de la Montana (Agustinos).

Concierto en Coimbra con la agrupacion loca Don Pedro de Cristo , el 26 de
octubre, con asistencia numeroso publico

VI Concierto Sacro, en colaboracion con la Coral Santa Maria de Portugalete el 24
de marzo

Concierto Fair Saturday-Sdbado justo en el Museo de Reproducciones Artisticas el 24
de noviembre.

Concierto de Navidad, en Nuestra Senora del Carmen (Indautxu), 14 de diciembre



